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MOWI
Nan mond lan

MOWI gen reprezantasyon nan 25 peyi, gen 6 nan yo li devlope rekot. Konpayi an genyen 12.500
anplwaye nan tout mond lan epi li kotize nan biznis ki nan OSLO (Novej). Syé&j santral li twouvel nan

Bergen (Novéj).

Tout peyi kote nou ye yo:

Ewop
Novej

Swis

Ekos

Peyi gal
lland

Zile fewoye
Lafrans
Poloy

Kanada
Etazini

Chili

Beljik

Oland

Almay
Repiblik Tchék
Itali

Espay

Tiki

Azi

Kore di sid
Chin
Japon
Sengapou
Taywann
Tayland
Vyetnam



Vizyon nou,
Vale ak prensip yo

Dirije revolisyon ble a

Se vizyon nou, li alafwa yon anbisyon ak yon pwomes. Nou gen anbisyon pou nou se dirijan nan
nivo rekot yo ak miltipliye manje kap soti nan lanme. An menm tan nou swete fé pati solisyon nan
yonn nan pi gro defi nan epok nou an: pwodwi bon kantite manje kap dire, ki bon pou sante epi ki
ap sifi pou popilasyon ki ap grandi nan mond lan. Livrezon ak espesyalizasyon anplwaye nou yo ap
pémét nou leve defi sa.

Plis pase 70% planét lan kouvri avek dlo, men Sélman 2% nan manje ki nan mond lan soti nan
lanmé an. Nou kwé nan lavni sa gen pou chanje. Nou dwe pwodwi pwoteyin nan fason enéjetikman
pi efikas e responsab avek anviwonnman an. Akwakilti a gen yon potansyel ki sifi pou reyalize
objektif sa. Pou rezon sa, nou kwe avek fémte “lanmé a se chan avni an”



Valé yo
Vizyon nou lye ak yon seri valé kle:

Pasyon, echanj, konfyans ak patisipasyon, ki sevi kom yon pon ant istwa pasyon nou ak fyéte nou,
ide kreyatif ak travay di epi defi dirab ki antre nan vizyon nou an.

Pasyon pou Konpayi an ak pwodwi yo

PASYON - Pasyon se kle reyisit nou epi se eleman ki make diferans lan.

Echanj se nouvo “nomalite a”

ECHANJ - Nou prepare pou echanj lan epi nap travay san entéripsyon pou amelyore aktivite nou
yo

Konfyans lan esansyél nan tout sa nap fé

KONFYANS — Aktivite nou yo pwodwi manje san danje, bon kalite epi ki bon pou manje. Anplis,
nou toujou akonpli pwomes nou yo.

Patisipasyon an se baz pou anplwaye nou yo.

PATISIPASYON - Nou pataje konesans ak eksperyans, nou ouvée epi klé, nou kolabore ak tout
moun ki entérese nan nenpot kwen planeét lan.

Prensip kap gide nou yo

Ogmantasyon nou yo dwe dirab depi nan nivo anviwonnmantal, ekonomik ak sosyal. Nou bezwen
rezilta ekonomik ki atiran pou nou ka rive atenn yon nivo lajan kap pemét nou ankouraje deviopman
dirab nan aktivite nou yo. Entedepandans sa mennen nou devlope kat prensip fondamantal kap
gide aktivite nou yo: pwofi, planét, pwodwi ak moun.

PWOFI PWODWI MOUN PLANET



MOWI

Yon angajman pésonel

MOW!I gen moun ki gen diferans fomasyon, nasyonalite, kilti ak koutim. Kondwit nou, sa nap fé ak
sa nap di chak jou detémine kapasite nou pou nou fé sikse kdm oganizasyon.

Kod kondwit lan etabli tip konpotman nap atann yonn de I0t, epi twazyém pati an kapab atann de
nou tou.

Kom yon anplwaye MOWI, ou dwe pésonelman angajew pouw swiv kod kondwit lan, epi poze
kesyon ak enkyetid nou genyen si tout fwa prensip yo mete nan liv lan pata rive respekte.



Kiyés ki dwe swiv prensip MOWI yo?
Anplwaye, chef ak direkté MOWI yo.

B Kod kondwit lan aplike ak tout anplwaye, chéf ak direkté nan Konpayi MOWI yo nan nivo mondyal.

Ed ak antite ki kontwole yo

B Liobligatwa pou tout antite MOWI gen plis pase 50% dwa pou vote oswa dwa pou kontwole antite
an dwe adopte epi respekte sa ki ekri nan kod kondwit MOWI an.

Antite ki pa kontwole yo

B Antite ki pa kontwole yo dwe motive pou adopte epi respekte kod kondwit MOWI an

Twazyeém pati ki reprezante MOWI yo.

B Anplwaye MOWI yo kap travay kdom twazyém pati yo, tankou; founisé yo, konsiltan yo, kabiné
avoka yo, reprezantan lavant ak demaché yo dwe fe:
- Asire twazyém pati sa yo dako pou yo respekte aspé enpotan ki nan kod kondwit lan.
- Transmet twazyem pati yo enfomasyon nesese ki gen rap0 ak egzijans prensip yo.

- Pran mezi nesesé, li gen ladan revokasyon si nou konstate yon moun nan twazyem pati an
vyole kék prensip nan kod kondwit MOWI an.



Kisa anplwaye MOWI yo dwe fe?

Responsabilite anplwaye yo se:

1 Konprann kod kondwit MOWI an

e Gen yon konpreyansyon de baz sou egzijans ki genyen nan kod kondwit lan.

e Aprann detay sou prensip ki enpotan nan kad travay oswa responsabilite yo

2 Poze kesyon ak di dout nou genyen yo

e Disa nou panse rapid vit oubyen poze kesyon sou prensip ak vyolasyon kod kondwit lan.

¢ |dantifye fason ki egziste pou di dout nou genyen yo si tout fwa nou ta wé prensip yo pa
respekte

e Kolabore ak tout ankét ki gen rapo ak enkyetid yo

¢ Al jwenn sipevizé ou an oubyen gran chéf lan (chef sipevizé ou an), yon reprezantan
travayé yo, komite jesyon an oubyen depatman resous imen an. Si nou genyen kesyon
konsénan prensip yo. (konsilte paj 10: pale sou dout nou genyen yo.)



Kisa chef yo dwe fe?

Chéf yo dwe ankouraje aktivman kod kondwit lan, aji tankou modél pou kreye yon Kilti kote
anplwaye yo ap genyen pou Konprann responsabilite yo ak santi yo trankil pou yo pale de dout yo
genyen sou prensip ak respé lwa a. Anplwaye yo dwe Konprann, rezilta biznis yo pa janm pi
enpotan pase yon kod kondwit oubyen pase respe régleman MOWI yo. Chéf yo bezwen:

1 Evite pwoblém sou konfomite yo

e |dantifye risk ki gen nan biznis ak konfomite yo, epi kominike yo.
e Asire yo fé fas kare ak risk sa yo korékteman.

2  Detekte pwoblém sou konfomite yo

e Ankouraje sistem konfomite ki efikas
e Asire mwayen Kki itilize pou fé pase dout yo efikas.

3 Reponn ak pwoblém sou konfomite yo

e Pran mezi korektif rapid vit pou rezoud pwoblem ki Idantifye yo, pran sanksyon epi enfome
korékteman otorite legal konpetan yo.



Pale sou dout nou genyen yo

Mowi gen plizye fason pou nou pale sou dout nou genyen yo. ltilize fason wap santi ou pi aléz lan.

Pale sou dout nou genyen yo atan

e Plis ou pran tan, sitiyasyon an ap vin pi mal epi lap vin pi difisil pou rezoud pwoblém nan.
Nou ka pale sou dout nou genyen yo vébalman oubyen alekrit.

Poze tét ou twa kesyon kle pou ou kapab pran yon desizyon sou prensip yo.

e Eske sa legal? Eske map vyole lwa a? Prensip Konpayi yo? Oubyen Pratik régleman yo?

e Eske sa jis? Eske sa jis pou tout moun ki enplike yo? Ki moun ki enplike pou anpil tan?
Eske sa ap ankouraje yon relasyon solid pou lavni?

e Koman mwen tap santim ak tet mwen? Mwen tap santim fyé? Mwen tap vle se mwen pase
zanmi mwen yo/ fanmi mwen yo/ kolég mwen yo ki tap Aprann sa nan jounal?

Kiyés pou mwen al jwenn

Kontakte dirékteman sipevize oubyen chéf ou an

e Se opsyon ki pi rapid, efikas epi ki pi rekdbmande, men se pa sél opsyon ou genyen.

Kontakte "gran chéf ou an”

e Savle di chef chéf ou an; se yon fason pou ou kapab apwoche ou devan gran chéf lan.

¢ ltilize mwayen sa si ou santi ou paka ale rapid vit devan sipevize ou an direkteman oubyen
si li pata gen repons korek ak kesyon ou an. Ou ka pale sou dout ou yo nan fason vébal
oubyen alekrit.



Kontakte yon reprezantan travaye yo

e  MOWI kontwole aktivman enkyetid ki soti bo reprezantan travaye yo

Kontakte direksyon gwoup lan oubyen resous imen yo

e Opsyon ki enpotan, si ou pa dako avek liy yerachik lan oubyen kod regilye an.

Enfome direkteman nan mwayen prive MOWI genyen pou denonse an.
Rapo yo ka soumét nan mwayen prive MOWI genyen pou denonse an(whistleblowing)

e ltilizasyon mwayen pou denonse an(whistleblowing) ka enpotan ¢ li difisil oubyen enposib
pou enfome depatman yo mansyone yo, oswa Si rap0 ou yo pa byen trete.

Kisa ki ap pase apre?

e Wap jwenn tout enfomasyon ou bezwen yo nan pwosesis pou denonse an prive
(whistleblowing) gwoup MOW!I genyen an.

Kontak pou mande enfomasyon yo

Reprezantan sendikal yo

Si ou pa konnen kijan pou ou antre an kontak avek reprezantan anplwaye yo, silvouplé Kontakte
depatman resous imen an.

Prezidan konséy administrasyon an oubyen komite oditwa a.

Silvouplé konsilte seksyon kdd kondwit lan sou rezo enfomatik MOWI an. Si ou paka gen aksé avék
rezo enfomatik lan, silvouplé konsilte depatman resous imen an.



Rapote vyolasyon sou kod kondwit lan

Responsabilite pou Rapote

Si ou gen yon enkyetid sou vyolasyon prensip MOWI yo ou dwe pran responsabilite ou epi fé
konnen sa.

Ou kapab fé sa nan fason anonim

Sepandan, si ou ldantifye tét ou, nou kapab fé swivi a ansanm epi ba ou opinyon nou.

Respé pou konfidansyalite

Idantite ou avék enfomasyon ou bay lan pral pataje Sélman nan limit ki strikteman nesesé epi ak
Seélman moun ki responsab pou jwenn yon solisyon avék enkyetid ou an.

Vanjans ap vyole prensip MOWI yo

e MOWI entédi absoliman tout vanjans kont nenpot moun ki ta fé konnen oubyen Idantifye
yon enkyetid sou vyolasyon kod kondwit lan. Vanjans lan gen pinisyon ak sanksyon ki
vréman di pou li, ka menm gen revokasyon.

¢ Sitiyasyon kote vanjans yo kapab yon enkyetid, ou dwe fé konnen sa pi vit posib le
sitiyasyon an mande sa.



Sanksyon sou vyolasyon kod kondwit lan

MOWI rekoneét gran majorite anplwaye li yo se moun onet, ki konn travay, pou sa yo pa bezwen
régleman ki eksplike sa ki bon ak sa ki apwopriye nan jere yon biznis. Malgre sa, nou bezwen yon
kod kondwit pou Klarifye tem yo, anmenmtan, tout régleman nan nenpot konpani dwe akonpanye ak
sanksyon nan ka régleman yo pa respekte.

Objektif jeneral pou aplike sanksyon yo se jistis ak transparans.

Aplikasyon Iwa lokal yo

Kote ki gen vyolans yo, otorite jidisye lokal yo kapab pran sanksyon ki korek yo, ki gen ladan
pouswit jidisyé kriminél.

Pwolonje prensip yerachi an |é gen vyolans yo

e Pwolonjman prensip “gran chéf lan™ ap reyalize; sa vle di responsab nan nivo anlé yo ap
deside sanksyon moun ki enplike nan vyolasyon an.

e Desizyon yo ap pran ak respe.
Pou yon sanksyon ap gen pwosesis apwopriye, li ka gen ladan patisipasyon chéf yo/
Responsab yo, Kelkeswa ka a, sanksyon an ap respekte tout prensip ki etabli nan kad
Travay lan, etc...



Gravite sanksyon yo

Chéf "gran chef lan” ap deside gravite sanksyon yo. Lap deside si sitiyasyon an se yon neglijans
grav oubyen se yon aksidan/ san domajman.

¢ Neglijans grav oubyen fé ekspré: Ié repitasyon biznis lan oubyen biznis lan nan li menm
soufri domajman nan materyél yo, sa ap mande revokasyon anplwaye a avék yon rapo pou
otorite lokal yo.

¢ Nenpodt vyolasyon prensip ki senp oswa envolonté ki soti, pa egzanp: prensip kontradiktwa,
pwosedi operasyon estanda oswa dénye chanjman nan lwa yo. Sanksyon yo ap varye soti
nan yon avetisman ekri rive nan yon avi vebal.

e Lot vyolasyon; yo sipoze, tout l0t enfraksyon ki rantre nan kad aksidan/ san domajman avek
neglijans grav oswa pa ekspré. Sanksyon sa yo dwe nan de nivo sa yo: yon avi vébal ak
revokasyon, desizyon sa ap rete nan direksyon ki koresponn pou sa. (pa egzanp: “gran

chef lan”)



Respekte tout lwa ak regleman ki aplike nan biznis MOWI yo

1.1 Respé pou lwa ak regleman ki an fos yo

1.2 Kondwit sou prensip yo



1.1

Respé pou lwa ak regleman ki an fos yo.

Anplwaye MOW!I yo pral respekte lwa ak regleman ki aplike pou kontwole aktivite biznis nou yo nan
mond lan.

)
Kisa nou dwe fe?

e Konnen kondisyon legal ki aplike yo ak régleman nan peyi a ak rejyon kote nou travay e ki
afekte biznis nou an.

e Konprann kiyes ki otorite kle yo epi ki priyorite yo sou kesyon regleman yo.

e Rapote rapid vit nenpot alét wouj oswa bagay ki ka koz gwo pwoblem ki kapab mennen yon

vyolasyon

Dwe atantif avek

¢ Nouvo lwa oubyen régleman yo, ak amannman legal ki ka afekte biznis nou an; gen anpil
pwosesis kap aléte nou sou sa.

e MOWI se yon antrepriz mondyal ki gen rapo ak plizyé rejim legal. Anpil peyi kenyen lwa ak
regleman ki afekte aktivite menm andeyo teritwa a, kidonk, nou dwe rete vigilan sou lwa
etranje ki ka afekte biznis nou yo. (pa egzanp: regleman sante nan yon mache kap ekspote,
konpetisyon ak lwa sou komes, Iwa anti-koripsyon)



1.2

Kondwit sou prensip yo

MOWI aplike regleman prensip ki strik nan zafé biznis li yo nan tout mond lan. Anplwaye yo paka
patisipe nan aktivite ki gen vol oswa ki koronpi.

—>

Kisa nou dwe fe?

A

Kom kod kondwit lan paka Reponn avek chak sitiyasyon ki gen dout ladan, se poutét sa
nou dwe aplike bon jijman nou epi kite nou gide ak konsyans nou. Si yon sitiyasyon pa jis
oubyen gen eré ladan, nou pa inyore santiman sa; chéche ouvétman asistans ak
oryantasyon sipevize nou yo. Oswa nan nivo dirijan yo oubyen 16t moun.

Sonje responsabilite legal ou, koporatif ak prensip pou asirew ou pap apiye aktivite ki gen
vol epi ki koronpi.

Fe atansyon Ié ou ap resevwa oubyen fé yon kado, sejou, ak aktivite sou Iwazi, tankou don
oubyen avantaj politik yo.

Enfome rapid vit nenpot sa ou sispék oubyen bagay ki ka depase limit prensip yo oswa ki
legal yo.

Dwe atantif avek

Fo dilém ki baze sou chwazi ant yon atitid ki mal sepandan ki pa fasil, epi pratik ak yon
kondwit ki korek men ki gen plis travay epi ki difisil.

Aktivite, sitiyasyon oubyen presyon ki soti nan twazyém pati yo pou yo fé oubyen pa fé Yon
bagay ki dwe rete an sekre ki pa dwe ouvetman diskite avek konpanyon nou yo.



Dwe onet, jis ak merite pou few konfyans

2.1 Travay avék kliyan ak founisé yo
2.2 Enfomasyon ak done biznis lan
2.3 Prezantasyon rap0 lajan yo

2.4 Péman ki pa korek yo

2.5 Relasyon avék founisé yo

2.6 Respé pou lwa sou konpetisyon yo
2.7 Prevansyon sou blanchiman lajan

2.8 Respé pou lwa ki gen rapo ak sanksyon



2.1

Travay aveék kliyan ak founisé yo

Mowi travay nan tout moman avek kliyan ak founise li yo nan fason konsistan ki kontribiye nan
prestij li kdom asosye komésyal serye, onet ak merite pou fe konfyans.

—>

Kisa nou dwe fé?

A

Asire nou tout obligasyon MOWI yo ki nan relasyon avek kliyan ak founise li yo kle,
dokimante nomalman epi tout moun ki enplike yo Konprann.

Asire nou tout antant asosye komesyal nou yo alinye korékteman avek entansyon epi
reprezantasyon MOWI yo.
Pa fé fo temwanyaj kap pwovoke ere nan prezantasyon oubyen negosyasyon yo.

Pran mezi korektif yo rapid vit le gen malantandi ki ka afekte biznis yo oubyen repitasyon
MOWI AN.

Dwe atantif avek

Envitasyon moun ki konplis nan fé fo entepretasyon oubyen nan kék sitiyasyon ki pa konplé

Eksplwate kek sitiyasyon oubyen malantandi pou jwenn benefis pou yon ti tan, ki gen
kapasite pou sal repitasyon ak relasyon komésyal MOWI yo.

Mennen tout asosye komésyal yo pou yo kapab fé sipozisyon ki nétman kontré ak
entansyon, plan oubyen reyalite yo nan yon sitiyasyon byen detémine nan MOWI.



2.2

Enfomasyon ak done biznis lan

Mowi bay enfdomasyon ak done biznis lan nan fason konplé, a lé epi korek ak piblik lan, avek
aksyoné epi asosye komésyal nou yo.

—

Kisa nou dwe fe?

e Fé prezantasyon ak etabli dyaldog an piblik sou baz objektivite avék travay ki kapab verifye.

e Aji nan fason onet, jis, evite konfli reyél oubyen aparan nan relasyon pésonel ak
pwofesyonél yo.

e Ajian bon fwa, avék responsabilite, atansyon, konpetans ak dilijans, san fo enfomasyon
materyel ni pémét soumisyon yon pwoseé endepandan.

e Garanti respe nom ak regleman otorite federal yo, leta pwovens ak lokal yo, tankou |0t
antite piblik ak prive regilye ki enpotan yo.

e Fé piblik la konnen sélman chif ki anrejistre nan rapo chak trimés ak chak ane yo, sof si

genynen yon otorizasyon espesifik pou sa.

A

Dwe atantif avek

e Kominike sou opinyon ki paka verifye epi ki pa genyen done ki pou verifye yo.

e Revelasyon enfomasyon konfidansyel.

¢ Evite reyalite oubyen enfomasyon ki ka chanje imaj konteks general kote yo parét yo.

¢ Chanjman oswa amannman ki fét nan nenpot dokiman oswa deklarasyon paske li gen
reyalite oswa opinyon MOW!I pa dako yo.

e ltilize logo MOWI a nan milye sosyal yo oubyen nan kont ki ouvri sou rezo sosyo yo sou
non MOWI, sof si genyen yon otorizasyon espesifik pou sa.



2.3

Prezantasyon rapo sou lajan yo

MOWI bay rapo konplée, san pati pri, a l&, bay pri ak konpreyansyon sou rezilta ak sitiyasyon
finansyé antrepriz lan.

—

Kisa nou dwe fé?

e Asire kontabilite MOWI an byen reflete tranzaksyon ak kont yo nan Konpayi nou an.
e Bay eleman ki gen enfomasyon egzakt, konplé, ki objektif epi apwopriye, ki a le epi
konpreyansif dapre prensip ki enpotan yo.

e Pa manipile ni bay fo enfomasyon pou fé parét yon bagay ki pa gen anyen pou we ak
reyalite a,

e Asire yon deskripsyon konple, san pati pri, ki gen presizyon, ki a lé ak konpreyansif nan
anons piblik yo.

A

Dwe atantif avek

e Amannman oswa modifikasyon sou kont oswa eta finansyé yo pou jwenn rezilta finansye ki
plis an favé MOWI YO.

¢ Inyore reyalite oubyen enfomasyon enpotan ki bay yon enpresyon diferan nan konteks
mondyal kote yo prezante a,

e Dekouvri enfomasyon konfidansyél yo.



2.4

Peman ki pa korek yo

MOWI entédi péman kap rantre soti yo ki fét nan fason ki pa korek yo, pou jwenn avantaj nan
nenpot peyi nan mond lan, ki nan sekté piblik ak sekté prive. Ou kapab resevwa kado ak favée ki
gen non, bagay ki pa an kachet epi ki nan limit yo bay yo.

—>

Kisa nou dwe fet?

e Avan ou bay yon kado oubyen fét yon depans ou dwe konprann prensip ki aplike yo,
régleman oubyen koutim yo.

e Pote dosye ki egzakt sou tranzaksyon sa yo.

e Konpote nou ouvetman, diskite davans sil posib ak yon sipevizeé oubyen yon chéf siperye
tout sa ki depanse avéek sa ki rantre ki gen yon valé ki plis pase 500 kouwon novejyen
(NOK) oswa ekivalans li nan lajan lokal la.

e Pajanm bay ni resevwa envitasyon oubyen kado ki soti nan twazyém pati an ki ka bay
enpresyon sou yon bagay ki pa korek.

Dwe atantif avek

¢ Enfomasyon an background, ki gen repitasyon etc..., ki endike pratik ki pa korek nan biznis
lan, koripsyon oswa nenpot 0t relasyon ki pa korek.

¢ Envitasyon oswa kado ki soti nan twazyém pati an pandan nivo yo pa pemet yo gen
relasyon avek MOWI.

¢ Nenpot pwopozisyon ki fét avan nenpot ako nan biznis yo pou resevwa lajan, komisyon
etc...

¢ Nenpot pwopozisyon pou fé yon péman nan yon peyi diferan, ki gen non prive oswa ki pa
gen relasyon avék tranzaksyon an.

e Nenpadt sigjesyon kap pémet biznis lan jwenn yon “relasyon espesyal’



2.5

Relasyon avék founisé yo

Tout relasyon MOWI avék founiseé li yo ap legal, efikas epi jis.

=) Tout biznis yo, gwo ak piti oswa sa ki gen posesyon majorite ak minorite, dwe jwi menm
avantaj pou fé konpetisyon nan biznis yo.

Founise yo pral ajoute sekirite ak sante kom yon priyorite

=) Preferans pou Konpayi ki gen bon respé pou zafé sekirite ak sante oswa nan yon pwosesis
amelyorasyon ki evidan.

:>Tout kondisyon sante oswa sekirite ki pa akseptab yo ap diskalifye yon founisé.

Founisé MOWI yo dwe genyen yon bon kondwit ki dirab epi konsistan avék nesesite jenerasyon
kap vini yo.

Founisé yo avék aktivite yo an dwe respekte sa ki ekri nan kod kondwit MOWI an.



2.5 Relasyon avek founise yo

)

Kisa nou dwe fé?

A

Konnen epi swiv régleman ak egzijans Iwa ki aplike yo

Trete founise yo avék koutwazi epi san pati pri.

Seleksyone founisé yo sou baz objektivite ak dokimantasyon

E_ay_tout founisé yo yon opotinite klé epi san pati pri pou fé konpetisyon pou yon
iznis.

Jere biznis ki genyen aspeé ki sansib avék aspe teknik nan ekipman ki konfidansyél
yo, avek swen epi bon kondisyon.

Bay tout founisé yo kod kondwit MOWI an.

Dwe atantif avek

2.6

Kondisyon ki danjere nan enstalasyon ki ranje pou bay sévis yo.
Anplwaye yo ki an chaj pou ekipman an, kiyés yo ye? Yo gen laj miné oubyen yap
travay sou presyon?

Parét endiferan devan krité ki nan anviwonnman yo epi nan operasyon sou ekipman
yo.

Konfli entere potansyél yo, depandans pésonél oswa nenpot 10t relasyon ki pa korek
avek yon founisé.

Nenpot sitiyasyon ki paka diskite ouvétman avék yon founisé, tankou 10t operasyon
chak jou MOWI yo.



Respé ak tout lwa sou konpetisyon yo

MOWI ap respekte tout lwa sou konpetisyon ki aplike yo.

Anplwaye MOWI yo pap siyen okenn akd oswa fé rezonman ak konpetité yo, ni angaje tét yo nan

okenn 16t kondwit ki pa konpetan nan konpetisyon an.

)

Kisa nou dwe fé?

A

Pa diskite ni siyen okenn ako ni fé rezonman avék yon konpetité oswa reprezantan
konpetité a sou: pri yo, of yo, zon ki gen lavant, kliyan yo, kondisyon sou lavant yo,
pwodiksyon, kapasite sou lavant yo ak volim yo, pri yo, salé yo oswa kotizasyon nan mache
yo.

Evite kontak avek konpetité yo konsénan pri, kapasite oubyen nenpot 10t zafé kote ki kapab
gen prezans yon konplis.

Konsilte sipevizé nou an imedyatman oubyen chef sipevizé a anka ou ta fé fas avek yon
aktivite oswa yon evenman ki ka bay yon pwoblém avék lwa sou konpetisyon yo.

Dwe atantif avek

2.7

Ako oswa pratik ki kapab mete restriksyon pou kliyan pa fé chwa ak yon founise, bay pri yo
gratis oswa aksé nan mache a.

Echanj enfomasyon oswa aranjman komésyal ak konpetité yo, sitou sa ki gen rapo avek
kondisyon yo, pwoblém pri oswa volim lavant yo.

Demand pou boykote yo oswa |0t aktivite kap mete kliyan ak founisé yo nan dezavantaj ki
pa jis.

Aranjman ti zanmi kap mete kék konpayi nan yon dezavantaj avek konpetité li yo.



Prevansyon sou blanchiman lajan

MOWI pral fé negosyasyon selman avek kliyan ak founisé ki gen bon repitasyon, ki patisipe nan
biznis ki fyab ak finansman ki soti nan sous ki fyab.

m—)

Kisa nou dwe fé?

A

Respekte lwa yo ki aplike sou entédiksyon blanchiman lajan epi ki egzije rapo tranzaksyon
lajan ki fét kach yo oubyen ki sispék yo

Konnen kliyan ak founisé nou yo byen, epi pran mezi rezonab pou detekte fason yap peye
ki sispek epi ki pa akseptab yo,

Aprann konnen fason yap peye ki sispék yo (pa egzanp: plizyé tranzaksyon oswa chék
twazyém pati yo bay yo.)

Ekri ak bay rapd nenpot ti bagay an kacheét ki genyen nan fason yap peye yo.

Dwe atantif avek

2.8

Asosye komesyal ki refize bay enfomasyon ki konplé yo.

Péman kach oswa péman ki sanble pa genyen relasyon avék yon asosye komésyal
Estrikti ki vréman konpléks pou tranzaksyon yo.

Transfe lajan ki dwol yo, zon ki dwol yo, peman ki fet nan peyi ki diferan ak peyi nap fe
biznis lan.

Tranzaksyon ki estriktire pou evite swivi nan dosye yo.



Respekte lwa ki gen rapo ak sanksyon

MOWI ap respekte tout Iwa ki gen rapo ak sanksyon ki enpotan yo, fé biznis selman avek kliyan ak
founise ki onét yo.

)

Kisa nou dwe fe?

A

Pa rantre nan koze kontra avek kliyan oswa founisé ki defini kom moun ki gen restriksyon
oswa ki nan yon peyi ki anba Iwa ki aplike sou sanksyon.

Evite tout aktivite ki ka koz MOW!I oswa yonn nan anplwaye li yo klase kom moun ki genyen
restriksyon anba Iwa ki gen rapo ak sanksyon.

Mete an pratik pwosedi kap garanti respe Iwa ki gen rapo ak sanksyon yo.

Dilijans ki fét sou kliyan ak founise yo nan respé pou biznis yo ak jiridiksyon nan kote yap
opere yo.

Dwe atantif avek

Asosye komeésyal yo ki refize bay enfomasyon ki konplé.
Péman kach oswa péman ki sanble pa gen relasyon avék yon asosye komesyal.
Estrikti ki vréeman konpléks pou tranzaksyon yo.

Transfé lajan ki dwol yo, zon ki dwol yo, péman ki fet nan peyi ki diferan ak peyi nap fe
biznis lan.

Tranzaksyon ki estriktire pou evite swivi nan dosye yo.



Evite tout konfli ant travay ak entere pesonel yo

3.1 Konfli ki gen rapo avék enteré yo

3.2 Trafik enfomasyon benefisyé oswa privilejye yo



3.1

Konfli ki gen rapo avek enterée yo

Nou dwe evite tout konfli yo, oswa konfli aparan yo ant responsabilite travay MOWI yo ak aktivite
nan tan lib yo oubyen enteré yo oswa biznis pésonél yo.

)

Kisa nou dwe fe?

Anplwaye ki okipe yon pos pou pran desizyon, oswa ki gen enfliyans nan pos sa yo gen
entédiksyon pou okipe direkteman oswa endirekteman pos chéf oswa manadjé nan konpayi
MOWI gen relasyon komésyal yo, sa vle di, nan konpayi li achte oswa vann pwodwi oubyen
bay sévis li yo. Menm prensip sa aplike nan konpayi ki nan konpetisyon ak MOWI yo.

Nan definisyon anplwaye sa yo, madanm oswa mari anplwaye yo ak pitit li yo ki mine.
Anmenmtan, prensip sa yo aplike pou chéf ak manadjée ki nan konpayi ki pa kotize nan
biznis lan.

Anplwaye ki okipe pos pou pran desizyon yo, oswa ki gen enfliyans nan pos sa yo dwe
enfome direkte li an sou sa. Pos chéf sa ki gen rapo avek [6t moun (tankou manm fanmi yo
ki diferan de mari ak madanm oswa timoun ki mine yo) ki gen nan konpayi ki pa kotize nan
biznis MOWI genyen oswa te ka genyen relasyon komésyal yo. Direkté a pral egzamine
tout konsekans komésyal ak oganizasyonél yo nan sitiyasyon sa epi asire pa gen okenn
konfli enterée.

Ni anplwaye yo, ni manm konseéy yo paka pran pozisyon chéf nan sosyete kote kapab
genyen nenpot konfli enteré oswa pwoblém potansyél nan enfomasyon privilejye yo. Nan
ka ta genyen kék dout sou sa, yo dwe fé responsab lan konnen sa.



3.1 Konfli ki gen rapo avek enterée yo

)

Kisa nou dwe fe?

A

Idantifye tout aktivite ki fét deyo ak entere lajan ki gen kapasite pou koze konfli yo oswa ki
sanble konfli ki gen rapo avék entere sou responsabilite MOWI yo

Pa itilize san rezon resous MOWI yo pou pwofi pésonél
Pa pwofite pran avantaj nan benefis ki soti nan MOWI y
Jwenn otorizasyon avan ou aksepte nenpot pwopozisyon ki soti deyo pou okipe yon pos

direkté ki ka rantre nan konfli avek enteré MOWI yo oswa responsabilite travay anplwaye
yo.

Dwe atantif avek

Envestisman pésonél nan kesyon tan oswa lajan nan konpayi (pa egzanp; nan yon kliyan
oswa yon founise) ki gen relasyon avék MOWI.

Benefis pésonél yo ki ranfdse pozisyon nou oswa responsabilite nou anndan MOWI

Relasyon pésonel yo ki kapab afekte respée pou responsabilite travay nou yo avek MOWI
(pa egzanp: chwa founisé yo ki enplike zanmi oswa moun yo rekonét)



3.2

Abi nan enfomasyon ki privilejye epi mete nan lari
enfomasyon sou acha ak vant aksyon yo.

Li ilegal achte oubyen vann aksyon/ valé sou of ak demand yo sou baz enfomasyon ki pa pibliye
(privilejye). Li pa legal nonplis pou kominike (oswa rekomande) enfomasyon sou mache echanj
oswa privilejye an.

MOWI respekte lwa ki an fos yo ki nan Novej ak egzijans nan biznis yo ki nan
Oslo.

|:> Nan relasyon avék sekirite li yo, ak konsiderasyon pou kenbe pwosedi li yo li ki pale de
avetisman sou entédiksyon pou fé komes avék inisye yo, kenbe dosye ak egzijans sou notifikasyon

yo.



3.2 Abi nan enfomasyon Ki privilejye ak mete nan lari
enfomasyon sou acha ak vant aksyon yo

)

Kisa nou dwe fé?

A

Konnen epi respekte lwa sou mache echanj yo epi regleman ak avi MOWI yo nan relasyon
ak entédiksyon kék operasyon nan komes yo.

Pa achte ni vann aksyon/ biznis MOWI yo oswa nenpot |0t konpayi pandan nou an
posesyon enfomasyon sou komeés ki rezéve yo.

Pa rekdmande ni sigjere ak |6t moun acha oswa vant aksyon/ biznis MOWI yo oswa nenpot
|6t konpayi pandan nou an posesyon enfomasyon sou komes ki rezéve yo.

Kenbe nenpot enfomasyon konpayi a anba konfidansyalite ki strik.

Dwe atantif avek

Diskisyon sou biznis avék fanmi ak zanmi yo
Aktivite sou Envestisman anndan konpayi MOW!I an oswa founisé yo, oubyen kliyan yo

Komante sou sa nap fé nan travay nou, kote nou prale pandan nap vwayaje pou nou ale fé
biznis oswa kiyes ki te vizite biwo nou yo

Acha oswa vant aksyon yo/ biznis MOW!I yo sou enfomasyon ki vréman enpotan nou kapab
tande oswa ki kapab afekte pri yo si yo pibliye yo.

Patisipasyon nan aktivite sou komés nan yon antrepriz avan oswa nan moman genyen yon
anons enpotan kap pase (ltilizasyon reyél oswa aparan enfomasyon ki rezéve yo)



A

Pwoteje sekirite ak sante nou

4.1 Sekirite ak sante nan tout sa nap fé

4.2 Prensip sekirite MOWI yo



4.1

Sekirite ak sante nan tout sa nap fe

Pou MOWI sekirite ak sante primodya nan tout sa nap fé epi esansyel pou anplwaye ak fanmi li yo,
kominote a ak kliyan nou yo.

MOWI egzije pou kominote a pa melanje avek okenn 10t priyorite nan biznis lan.

Gade prensip sekirite MOWI yo.

MOUN

Anviwonnman lavi mwen pratik

—>

Kisa nou dwe fe?

¢ Konprann ak respekte prensip sekirite MOWI yo
e Angaje nou pou nou kapab responsab pwop sekirite nou nan tout sa nap fé

e Travay pou sekirite 10t yo, kominike epi fé fas avek moun ki bo kote nou pou sipote yo
konsénan konpotman sekirite yo

Dwe atantif avek

e Dwe pasif nan sa ki gen rap0 avek sekirite, panse zafé sekirite a ka pa twd gen sans pou li
se yon priyorite oswa zafé sekirite a se responsabilite 10t yo.

e Aspeé nan anviwonnman yo (ekipman, zouti, pwopte etc...) oswa pratik travay yo ki
reprezante yon risk nan domeén sekirite a oswa amelyore epi vin pi asire.



4.2

Prensip sekirite MOWI yo

e Tout zon ki genyen pwodiksyon yo ap etabli objektif sekirite yo chak ane avék plan aksyon
(kisa? Kiyes? Kile?)

e Tout zon pwodiksyon yo ap gen estanda ki wo nan ijen ak pwopte

e Tout gran responsab yo ap gen pou fé tchék sou sekirite yo (mache — obséve - pale)

e Tout travaye yo ap gen pou patisipe detanzantan nan reyinyon sou sekirite yo.

e ltilizasyon ekipman pou pwoteksyon ak djaket pou sove vi yo ap gen pou bay avek

e anplwaye yo, demaché ak vizité yo

¢ Nan tout pos travay yo, ekipman ak materyel ki kapab koze danje yo, yap fé yon
evalyasyon sou risk ki nan sekirite yo. Pati yo konsidere ki pi kritik yo, yap fé yon revizyon

chak ane nan yo.

e Yap mete yon sistém pou pémisyon nan travay la, yap gen pou fémen epi kadnase espas ki
fémen yo pou pwoteje travay lan

e Yo pral mete yon sistem apwobasyon pou demache yo

e Yap gen pou mennen envestigasyon epi rapote tout aksidan yo. Yap gen pou analize rezon
ki koze aksidan yo epi apre pote koreksyon nan aksyon ki te pase a

e Yo pral etabli yon plan pou repons nan ka ijans yo, yap gen pou eseye yo yon fwa chak ane
pou pi piti.

e Tout gwoup ki nan biznis yo ap gen yon komite sou sekirite, lap genyen ladan gran chef
zon pwodiksyon yo ak 16t manm kap gen pou konsantre yo sou yon apwoch sekirite nan
tout oganizasyon an.

e Yo pral aplike yon pwogram fomasyon sistematik ak peryodik



5

Etabli pratik travay Ki jis epi san patipri

5.1 Viprive
5.2 San diskriminasyon
5.3 Dwa pou oganize nou

5.4 Travay



5.1

Vi prive

MOWI angajel pou li respekte vi prive chak moun epi jere enfomasyon pésonél yo nan fason ki
responsab epi nan konfomite avek Iwa sou vi prive ki aplike pou sa.

—

Kisa nou dwe fe?

A

Konprann ak respekte lwa ak régleman yo avek prensip ki obligatwa nan antrepriz (Binding
Corporate Rules) MOWI ki aplike nan kesyon vi prive

Kolekte, travay ak itilize enfomasyon pésonél sélman pou rezon biznis ki fyab yo.
Pran swen ak anpeche akse san otorizasyon nan enfomasyon pesonel yo

Avize imedyatman gran chéf sipevizé nou an si nou ta okouran de yon transgresyon sou Vi
prive epi fé swivi pou pran mezi korektif yo.

Dwe atantif avek

Kontwol ki pa apwopriye sou sekirite yo, oswa woutin sou enfomasyon pesonél, tankou jan
yo agrandi distribisyon mesaj elektronik yo, kite oubyen bliye dokiman nan machin ki pou fé
enpresyon ak fotokopi yo.

Pataje enfomasyon pesonel avek twazyém pati an, tankoiu vandé oswa founisé yo.

Transfere enfomasyon nan [0t peyi san konsidere kondisyon sou lwa ki aplike yo



5.2

San diskriminasyon

Tout aktivite MOWI yo ap gen pou fét san diskriminasyon sou kesyon ras, orijin etnik, orijin lokal
oswa lot orijin, andikape, laj, seks, oryantasyon seksyeél, lang, relijyon, oswa nenpot 10t karakterestik
ki ka koz yon moun pa trete tankou moun.

—

Kisa nou dwe fe?

e Toujou montre respe pou tout moun tankou moun, pa trete moun yo selon klas sosyal yo.

e Pran desizyon pou anplwaye moun sou baz kalifikasyon travay (edikasyon, eksperyans) ak
merit

e Kreye yon anbyans travay ki lib san vye deranjman ak entimidasyon

e Al kote yon chéf siperye si sa ta rive genyen yon konfli sou diskriminasyon ak Iwa yo, pratik
yo oswa koutim yo nan yon zon an patikilye

Dwe atantif avek

e Yon anbyans travay ki pa favorab oswa yon sitiyasyon kote henpot moun santi yo ekskili
oswa rejete

e Vyolasyon nenpot lwa travay

¢ Refi pou travay oswa pou kolabore avek kek moun akoz yon karakterestik jeneral



5.3

Dwa pou oganize nou

MOWI rekonét dwa san anpechman travaye li yo pou yo fome ak ini yo nan gwoup pou pwomosyon
ak defans entere travay yo, ki gen ladan dwa pou patisipe nan ako negosyasyon kolektif.

—

Kisa nou dwe fe?

e Konnen ak konprann tout obligasyon legal lokal yo oswa ki gen rapo avék negosyasyon
kolektif yo

e Patisipe nan yon dyalog ki lib epi epi ki ouvé nan sa ki konséne kondwit sou travay ak tout
relasyon sou travay ki nan MOWI yo.

A

Dwe atantif avek

e Presyon gwoup deyo ki entérese yo oswa |6t gwoup ki genyen yon ajanda sou prensip Ki
diferan ak regleman sou kod kondwit MOWI an

e Aktivite oswa ajanda yo sigjere sou pratik travay yo ki pa fé pati de yon dyalog ki ouve avek
anplwaye MOWI yo.



5.4

Travay fose oubyen pou mine yo

Mowi angajel pou abolisyon travay pou timoun ak tout fom travay fose oswa obligatwa.

MOWI konsidere pou yo pa anboche mine yo ki pa fin konplete enstriksyon skolé obligatwa a selon
Iwa nasyonal la, epi pa kite okenn ka kote kapab gen miné 15 lane yo.

—)

Kisa nou dwe fe?

o |dantifye ki kote ki genyen yon risk pou operasyon MOW!I yo, founisé oswa distribisyon
chanel ki mete travay pou timoun oswa travay fose akoz kondisyon lokal yo

e Konprann epi respekte tout lwa ki aplike ak konvansyon enténasyonal yo sou pratik travay
MOWI ap apiye epi abone yo

e Anbochaj tanpore travaye yo, li fé pati regleman sa. (li konsidere apa travay chak okazyon
etidyan yo, chak vakans skolé ki gen rapo avék koutim lokal yo).

Dwe atantif avek
¢ Anplwaye founise yo, kiyés yo ye? Yo gen ti laj oubyen yap travay sou presyon?

e Founisé ki voye ranplasan yo ki refize bay enfomasyon ki konplé sou operasyon yo, oswa ki
pa dako resevwa vizit ak enspeksyon.



&

Sipote kilti ki ouve epi ki pozitif MOWI an

6.1 Kominote MOWI an



6.1

Kominote MOW!I an

MOWI gen pou objektif pou li se yon kominote ki ouve sou travay, pozitif ak solide.

)

Kisa nou dwe fe?

Montre respe ak solidarite ak moun yo epi avek kilti ki diferan yo

Eksprime opinyon nou yo avek dezakd yo ouvetman, nan respé epi pote solisyon
Rekonpanse moun ki merite sa epi ankouraje travay ki di epi ki gen valé
Ankouraje opotinite ki genyen sou dewoulman, fomasyon ak edikasyon

Trete bagay pésonél yo avek diskresyon, swen ak solidarite

Dwe atantif avek

Kondwit ki vreman kontré avek kilti ak aspirasyon MOW!I yo.
Konpdtman ki endike yon moun santil ekskli oswa pa byen trete
Konpdtman ki kapab endike prezans sitiyasyon pesonél yo, tankou depandans oswa

konsomasyon dwog, depresyon, oubyen sentom negative sou strés ki paka kontwole yo



v

Ede pou nou fe MOWI yon fos pozitif nan sosyete a

7.1 Dwa moun
7.2 Angajman sosyal

7.3 Atachman ak prensip mondyal yo



7.1

Dwa moun

MOWI apiye ak veye respe sou deklarasyon inivésél dwa moun yo ak operasyon li yo.

MOWI egzije yon angajman ki menm jan bo kote founisé li yo ak gwoup moun ki fé pati ekip founisé
li yo.

)

Kisa nou dwe fe?

e Konprann ak respekte tout Iwa ki aplike yo ak konvansyon enténasyonal sou dwa moun
MOWI entegre ak apiye yo

e Idantifye kote ki kapab genyen gwo risk nan operasyon MOW!I yo sou vyolasyon dwa moun
akoz kondisyon lokal yo, menm si se ta founise li yo oswa gwoup moun ki fé pati ekip
founiseé li yo, kliyan li yo, oswa nan pratik li yo.

e Asire nou yo envesti ak swiv de pré tout sitiyasyon oswa akizasyon sou vyolasyon dwa
moun yo

A

Dwe atantif avek

e Repons ki ezite yo oswa ki pa sifi asosye komésyal yo bay devan kesyon kontré nou yo

e Alét wouj lé gen kék pati kap eseye evite yon vizyon ki ouvé ak san pati pri sou pwop
operasyon li yo oswa kondwit yo oubyen ranplasan founise li yo.



7.2

Angajman sosyal

MOWI gen pou objektif primddyal kenbe relasyon pozitif yo avek kominote lokal yo kote lap reyalize
operasyon li yo ak kontribiye nan devlopman nan moman pal yo.

—

Kisa nou dwe fe?

e Prete atansyon avék opinyon yo oswa krité kominote lokal yo genyen avek respe pou
aktivite MOWI yo.

o Etabli dyalog ki ouve epi pozitif pou jwenn benefis resipwok yo oswa solisyon ki akseptab si
tout fwa ta genyen dout ak prewokipasyon

e Kenbe yon atitid ki ouvé devan opinyon ki diferan yo oswa ere yo.

e Apiye kominote lokal yo ak aktivite kiltirél yo nan bay don ak sipo

A

Dwe atantif avek

e Sitiyasyon kote aktivite MOW!I yo kapab koze deranjman nan kontaminasyon bri kapab bay,
ode, oswa enteferans vizyeél

e Opotinite pou bay kontribisyon ki pozitiv nan kominote lokal yo nan parennaj, don (ki gen
ladan kontribisyon ki pa gen rapo ak lajan ak angajman volonté)



7.3

Atachman ak prensip mondyal yo

Mowi atachel avék prensip mondyal ak nasyonal yo nan bon pratik avek antrepriz yo, ki gen ladan:

= Pak mondyal avek nasyon ini yo.
=) Régleman oganizasyon pou koperasyon ak dewoulman ekonomik (OCDE)

3 Kod pratik Novéj yo pou gouvénans antrepriz yo

—>

Kisa nou dwe fe?

e Konnen nan fason jeneral réegleman nasyonal ak enténasyonal MOWI ap swiv yo epi pran
yo an konsiderasyon kote yo enpotan pou operasyon nou yo.

e Travay avék depatman kominikasyon an ak |6t anplwaye antrepriz yo pou kenbe ouvétman
pwopagasyon ak kontabilite aktivite MOWI yo ki gen relasyon ak prensip sa yo.

e Poze chéf sipevizé yo kesyon oswa dout ou genyen yo sou aplikasyon prensip sa yo.

A

Dwe atantif avek

e Aktivite avek sitiyasyon ki kapab manke stabilite nan regleman MOW!I yo epi ki kapab tante
rete an sekré

e Dekouraje denonsyasyon sitiyasyon ilegal yo oswa |0t restriksyon sou transparans nan
relasyon aktivite komésyal oswa operasyon MOWI yo.



Konfimasyon

Mwen konprann se responsabilite mwen pou mwen kapab li, konprann epi rete a jou sou
dispozisyon ki pran nan kod kondwit MOW!I an, tankou koman pou mwen mande klarifikasyon oswa
ekstansyon enfomasyon |é li nesesé, avek prensip ki ekri nan kod kondwit lan.

Mwen konfime mwen te resevwa yon kopi kod kondwit lan kom obsévasyon. Mwen konprann
derespekte oswa vyole kod kondwit lan kapab koz yo pran mezi disipliné (ki kapab menm koze
revokasyon)

Mwen konfime mwen te genyen posibilite pou mwen poze kesyon sou dout mwen genyen yo ki nan
kod kondwit lan.

Siyen
Dat

Non



Enfomasyon
ak kontak

Dirabilite

Pou plis enfomasyon sou angajman nou avek yon pratik biznis dirab, silvouplé konsilte paj enténét

nou an www.mowi.com

Kontak — kod kondwit

Pou enfomasyon sou kontak nou, silvouplé konsilte seksyon Kod Kondwit lan sou rezo Enfomatik

nou an oubyen nan biwo lokal Resous Imen an.


http://www.mowi.com/

Not




